VACATURE

Coordinator Vereniging

16 uur

Kom werken bij MIND!

MIND is een brede maatschappelijke organisatie in de geestelijke gezondheidszorg en een netwerk
van landelijke en regionale cliénten- en familieorganisaties, ervaringsdeskundigen, onderzoekers,
belangenbehartigers, fondsenwervers, donateurs en ambassadeurs. Samen willen wij de psychische
gezondheid in Nederland verbeteren en mensen ondersteunen die (zelf of bij hun naasten) te maken
krijgen met psychische problemen. MIND bestaat uit drie onderdelen: voorlichting &
fondsenwerving (vanuit de Stichting MIND), telefonische hulpverlening (vanuit MIND Korrelatie) en
belangenbehartiging (vanuit MIND Landelijk Platform Psychische Gezondheid). Vanuit ons
‘hoofdkwartier’ in Amersfoort behartigen we de belangen van onze achterban, geven we
voorlichting, organiseren we acties en evenementen om aandacht te vragen voor psychische
problemen, doen we aan fondsenwerving en werken we —samen met andere organisaties in de ggz,
het sociaal domein en lokale en landelijke overheden — aan projecten, programma’s, onderzoek en
beleid gericht op zorg, herstel en ondersteuning voor mensen met psychische problemen en hun
naasten.

Deze vacature heeft betrekking op het onderdeel MIND Landelijk Platform.
Kijk voor meer informatie op www.wijzijnmind.nl

Wat ga je doen?

De codrdinator vereniging is in de eerste plaats een organisatorisch, communicatief en sociaal talent.
Je bent de schakel tussen de leden van de vereniging en de verschillende teams van het bureau. Op
deze manier versterken we elkaar. Je haalt daarvoor relevante inhoudelijke informatie op, ‘vertaalt’
deze naar de behoefte van de leden en het bureau, en zorgt ervoor dat de onderlinge communicatie
goed verloopt. Dit kan op verschillende manieren: van één op één contact tot het organiseren van
activiteiten en evenementen. Ook onderhoud je ons online ledenplatform; dit doe je samen met de
beleidsadviseurs en de communicatieadviseur.

Je bent samen met de Adviseur Vereniging het eerste aanspreekpunt voor de leden. Je rapporteert
hiérarchisch aan de Teammanager Beleid.

Taken en verantwoordelijkheden:

e Het vergroten van ledenbinding, onderling en met de regionale lidorganisaties in het
bijzonder;

e Het codrdineren en faciliteren van ledenbijeenkomsten, seminars en andere ledenpodia,
samen met de Adviseur Vereniging;

e Het schrijven en redigeren van teksten voor verschillende communicatiemiddelen zoals het
online platform, nieuwsbrieven, netwerkbijeenkomsten, etc.;

e Het codrdineren van de ondersteuning van de lidorganisaties en Kamers binnen MIND;
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e Hetininitiéren en codrdineren van activiteiten voor het aantrekken van nieuwe leden en
partners;

e Het neerzetten en bijhouden van een systematische en ordelijke verantwoording van de
activiteiten.

Wat vragen wij?

Je voelt je helemaal thuis in de wereld van cliénten en naasten en bent in staat om goede contacten
op te bouwen en te onderhouden. Het organiseren van activiteiten is je tweede natuur en je bent
een sterke communicator in woord en schrift. Je hebt het vermogen om betrokkenheid te creéren bij
mensen en kunt goed samenwerken. Wij verwachten verder dat je zichtbaar aanwezig bent op het
bureau van MIND en waar nodig in het land bij de lidorganisaties. Daarnaast vragen we de volgende
competenties:

e Minimaal een HBO werk- en denkniveau;

e Ervaring met het werken met vrijwilligers en de dynamiek van een vereniging, werkervaring
in de ggz-sector is daarbij een pré;

e Een ondernemend karakter;

e Jevoelt je thuis in een kleinschalig team waar je zowel ‘bedenker’ als ‘uitvoerder’ bent;

e Uitstekende communicatieve vaardigheden in woord en geschrift;

e Gevoel voor bestuurlijke en paritaire verhoudingen, tact;

e Gevoel voor de verhouding tussen collectief en individueel belang;

e Je hebt en houdt aantoonbaar overzicht en brengt structuur aan;

e Je kunt relativeren, hebt humor en bent sociaal vaardig;

Wat bieden wij?

e Een fijn team en dynamische werkomgeving;

e Een veelzijdige functie;

e Eendienstverband in eerste instantie voor bepaalde tijd (1 jaar) met uitzicht op verlenging bij
goed functioneren;

e De functie wordt gewaardeerd in schaal 11 CAO Sociaal Werk/Welzijn en Maatschappelijke
dienstverlening (min. € 3.915 max. € 6.079 per maand bij een fulltime dienstverband van 36
uur per week). Daarnaast ontvang je een Individueel Keuzebudget van dat bestaat uit 8%
vakantietoeslag, 8,3% eindejaarsuitkering, een bijdrage van € 10 ziektekostenpremie en 26
bovenwettelijke vakantie-uren). In juli volgt nog een CAO verhoging van 4%.

Solliciteren?

Ben je enthousiast en wil jij je sterk maken voor mensen met psychische problemen in Nederland?
Stuur dan je sollicitatie met een heldere motivatie en cv uiterlijk op 10 mei naar de afdeling P&O van
MIND via vacature@wijzijnmind.nl.

Meer informatie

Wil je eerst meer informatie over deze functie, neem dan contact op met Simone Melis via
telefoonnummer 06-82828030 of via email: simone.melis@wijzijnmind.nl.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld!
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