VACATURE

JUNIOR CONTROLLER
(32-36 uur per week)

Over MIND

MIND zet zich in voor een mentaal gezonder Nederland. Wij ondersteunen mensen met psychische
klachten en hun naasten. Dat doen we via de MIND Hulplijn, met voorlichting en via onderzoek,
projecten, belangenbehartiging, evenementen en acties. We werken daarin samen met landelijke en
regionale cliénten- en naastenorganisaties, zelfregie-initiatieven, ervaringsdeskundigen,
maatschappelijke partners en duizenden donateurs en vrijwilligers.

Over MIND Us

MIND Us zet zich in voor het verbeteren van de mentale gezondheid van jongeren tussen de 12 en 27
jaar. We weten dat mentale gezondheid geen one-size-fits-all oplossing kent. Daarom bundelt MIND
Us krachten, stimuleert (vernieuwende) initiatieven en zorgt ervoor dat mentale problemen van
jongeren de juiste aandacht krijgen. Samen met jongeren, beleidsmakers, gemeentes, ondernemers
en wetenschappers creéren we een podium waar jongeren zich gezien en gehoord voelen.

MIND en MIND Us zijn continu in ontwikkeling. Daarin spelen projecten een belangrijke rol. Door
projecten uit te voeren, dragen beide organisaties bij aan een mentaal gezonder Nederland.

Wat ga je doen?

Als junior controller stap je in twee organisaties die volop in ontwikkeling zijn. Beide organisaties
transformeren van een traditionele naar een steeds meer data-gedreven omgeving. Jij bent de spil in
deze verandering. Je krijgt de verantwoordelijkheid om de projectadministratie van MIND Us verder
uit te bouwen en te professionaliseren. Dit is een hands-on rol waarin je niet alleen verwerkt, maar
vooral ook verbetert, visualiseert en rapporteert. Binnen MIND Us ben jij het aanspreekpunt voor het
personeel en het management. Een unieke kans om ervaring op te doen en uit te groeien naar een
allround controller! Naast de werkzaamheden voor MIND Us bouw je ook mee aan versteviging van
(project)control van MIND. Je rapporteert aan de manager Bedrijfsvoering van MIND.

Jouw verantwoordelijkheden:

e Het opzetten en onderhouden van een solide projectadministratie t.b.v. MIND Us;
e Het verrichten van operationele financieel-administratieve werkzaamheden;

e  Sparringpartner voor het management van MIND Us;

e Je bent het financiéle aanspreekpunt voor projectleiders en fondsenwervers;

e Jevertaalt data naar informatie om zodoende het management te informeren;

e Controleren en sturen op de urenregistratie;

e  CRM-beheer en fondsenwerving.

Wat neem je mee?

e Je hebt een HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in een financiéle richting;

e Je hebt minimaal één jaar relevante werkervaring, ervaring met projecten is een pre;

e Je bent analytisch sterk en hebt goede kennis van Excel en Power Bl c.q. je bent bereid om je
hierin te ontwikkelen;



e Je bent communicatief vaardig, proactief en hebt een sterke motivatie om bij te dragen aan de
mentale gezondheid van alle Nederlanders;

e Je bent op zoek naar een rol met veel vrijheid en verantwoordelijkheid, waarbij je de kans krijgt
om alle bedrijfsprocessen binnen een kleine organisatie te leren kennen, de ideale baan voor
een starter die de ambitie heeft om door te groeien.

Wat bieden wij jou?

e Een uitdagende rol binnen een betrokken en maatschappelijk relevante organisatie.

e In eerste instantie een jaarcontract.

e Veel ruimte voor eigen initiatief en professionele ontwikkeling.

e Eeninformele, inclusieve en open werksfeer.

e  Eensalaris bij aanvang min. € 3.611 tot max. € 4.285 per maand bij een fulltime dienstverband
van 36 uur. Inschaling afhankelijk van relevante ervaringsjaren. Doorgroei mogelijk.

e Een Individueel Keuzebudget van 8% vakantietoeslag, 8,3% eindejaarsuitkering,
tegemoetkoming ziektekostenverzekering a € 10 per maand en 26 bovenwettelijke verlofuren
bij een fulltime dienstverband.

o  Gedeeltelijk thuiswerken behoort tot de mogelijkheden.

Wat is jouw positie binnen de organisatie?

De functie is ondergebracht binnen het team Bedrijfsvoering van MIND. Je wordt hiérarchisch
aangestuurd door de manager Bedrijfsvoering en je werkt nauw samen met je financiéle collega van
MIND. Daarnaast wordt je functioneel aangestuurd door het management van MIND US.

Solliciteren?
Ben je enthousiast, stuur dan je motivatiebrief en cv naar vacature@wijzijnmind.nl. De
sluitingsdatum voor deze vacature is op 11 januari 2026.

De eerste ronde sollicitatiegesprekken vindt plaats op 15 januari 2026, de tweede ronde op 20 en 22
januari (beide in de ochtend). Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je contact
opnemen met Geert Lammerink (06 192 62 765) of via de mail: geert.lammerink@wijzijnmind.nl.

MIND en MIND Us omarmen diversiteit in alle opzichten. Wij nodigen iedereen uit die zichzelf herkent in deze
vacature en de gestelde eisen van harte uit om te solliciteren. Deze functie wordt tegelijkertijd intern en extern
opengezet.

Acquisitie in welke vorm ook n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld
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